Bildung
Wissenschaft
Forschung

Bildungsarbeit und Beratung im Land Berlin

Fir die gute Sache! Aber zu welchem Preis?

Forderungen fiir Branchentarifvertrag
und eine faire Honorarordnung s. 201
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1.) Geltungsbereich: Wir verstehen unter allgemeiner, politi-
Der Tarifvertrag soll fur alle Beschéftigten  scher und kultureller Bildungsarbeit so-
der allgemeinen, politischen und kultu- wie der Bildungs-, Berufs- und Jobbe-
rellen Bildungsarbeit sowie der Bildungs-, ratung:

Berufs- und Jobberatung in Berlin gelten,

soweit sie durch Haushaltsmittel einer = Sicherung im Sinne eines lebenslan-
Gebietskorperschaft  geférdert  werden gen und lebensbegleitenden Lernens

bzw. fir eine Gebietskdrperschaft Leis- die Fortsetzung und Erganzung des
tungen erbringen. Bildungswegs von der fruhkindlichen
Bildung Uber die Schule und eine Be-
Das bedeutet: rufs- oder Hochschulausbildung in al-
= fir Betriebe und selbststandige Be- len Lebensphasen des Jugend- und Er-
triebsabteilungen wachsenenalters.
= fir alle Arbeitnehmer*innen und Aus- = Férderung der Teilhabe am gesellschaft-
zubildenden (z. B. Berater*innen, An- lichen, politischen und sozialen Leben,
gestellte der Verwaltungen, wissen- an der Arbeitswelt, an Kunst und Kultur
schaftliche Mitarbeiter*innen usw.) = Unterstltzung der Entfal-
= fUr Einrichtungen (Unternehmen, Verei- tung der Personlich-
ne, Betriebe) bzw. deren Abteilungen, keit, der Fahigkeit zum
die Leistungen in Berlin erbringen kritischen Denken
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= Mitgestaltung des demokratischen
Gemeinwesens

= Wahrnehmung gesellschaftlicher Rech-
te und Pflichten

2.) Forderungen:

Fur alle Angestellten in der Branche

fordern wir:

einen Branchen-Tarifvertrag

= Gleichstellungsgebot, d. h. prinzipielle
Geltung der Tarifvertrage im offentli-
chen Dienst auch fur uns

= Korrekte Eingruppierung nach realer
Tatigkeit

= ein Ende der Kettenbefristungen und
klare Be- und Endfristungsregelungen

= grundsatzlicher Anspruch auf Verlan-
gerung des Arbeitsvertrages, wenn Pro-
jekte verldngert werden bzw. ein Ange-
bot zur Entfristung des Arbeitsvertrages
nach vier Jahren Beschéftigungszeit

= Demokratisierung:  Mehr Mitbestim-
mung fur die Betriebsrate und Beschaf-
tigte

= Bestandsschutz der glinstigeren Ar-
beitsbedingungen

Fir die Freiberuflichen in der Bran-

che fordern wir:

= Vergltung von qualitdtssichernden Ar-
beitstreffen (Fortbildungen, Einarbei-
tung, Teamtreffen, Klausurtreffen, Inte-
ressenvertretung)

= Umstrukturierung der Honorarordnung
und der Honorartabellen

= Honorarfortzahlung im Krankheitsfall

= Regelung fur Ausfallhonorare

= Zahlung der halben Beitrdge zur Sozi-
alversicherung von Seiten der Arbeitge-
ber*innen

= Wahl einer Interessenvertretung

Dies ist ein Teil unserer bisherigen Forde-
rungen. Die Kampagne steht allen In-
teressierten offen.

Wir freuen uns auf euch.
Fur die gute Sache!

ver.di-Mitglied werden mit dem Treuhandmodell

Nur eine Gewerkschaft kann die Ge-
schaftsfihrungen zu Tarifverhandlungen
auffordern. Und nur eine Gewerkschaft
kann ihre Mitglieder schitzen, sollte es
zu Konflikten kommen.

Gewerkschaft soll sich lohnen: Mitglied
werden unter Vorbehalt des Organisie-
rungserfolgs!

So funktioniert das Treuhandmodell:
Wir werben um deine ver.di-Mitglied-
schaft. Wir sammeln die ausgefullten
Beitrittserklarungen zundachst treuhan-
derisch bei deinen betrieblichen ver.di-
Ansprechpartner*innen (sie werden sich
als solche zu erkennen geben, ansons-
ten frag bitte uns). Nur wenn wir unser

Organisierungsziel von rund 50 % der
Angestellten und 50 % der Freien in un-
serem Tarifgebiet erreichen (schatzungs-
weise 700 bis 900 angestellte Beschaf-
tigte u. entsprechend viele Freie), wird
dein Beitrittsformular an ver.di Uberge-
ben und dann erst wird deine Mitglied-
schaft wirksam. Das hei3t auch, dass erst
ab diesem Zeitpunkt dein Mitgliedsbei-
trag fallig wird.

Falls wir das Ziel nicht erreichen, werden
die Beitrittsformulare nicht Ubergeben —
und dann Uberlegen wir gemeinsam, wie
es weitergehen kann. Einrichtungen, Kol-
lektive, Gruppen die mindestens zu Halfte
organisiert sind, erhalten ein Mindest-
mandat in der Kommission.

Das bringt mir eine ver.di-Mitgliedschaft

Zu allererst: ver.di kann nur fur uns
verhandeln, wenn ver.di ein Mandat
hat. Dieses Mandat wird durch die
Mitgliedschaft vergeben. Sollte es zu
einem Tarifvertrag kommen, gilt dieser
zunachst nur fur die ver.di-Mitglieder.

Warum es sich gerade lohnt bei
ver.di-Mitglied zu werden

Was bekomme ich fir meinen Mit-
gliedsbeitrag (i. d. R. 1 % des Lohns)
konkret?

1.) Solidaritat:

Eine starke Gruppe im Riicken zu haben
und sich selbst auch fir andere zu en-
gagieren, schafft ein gutes Gefihl. Erst-
malig nimmt sich eine Gewerkschaft des
Themas Unterbezahlung und Unsicher-
heit wie Befristungen im haushaltsfinan-
zierten Bereich an: Am Ende haben wir
womdoglich alle mehr Geld im Beutel!

2.) Lobbyarbeit:
Das Team des ver.di-Fachbereiches
Bildung Wissenschaft und Forschung
sind erfahrene Verhand-
ler, Netzwerker und Un-
terstUtzer — es kennt viele
Akteure aus politischen
Zusammenhangen  oder
auch in den Senatsver-
waltungen sowie Leute
aus Parteien und Gewerk-
schaften.

3.) Gewerkschaftsbei-
trage sind steuerlich
absetzbar!!

ver di

Diese weiteren Leistungen bietet
ver.di:

= Umfassender Rechtsschutz (Arbeits-

oder Sozialrecht)

Kostenlose Arbeitszeugnisberatung

= Hilfe im Mobbing- und Konfliktfall

= Unterstltzung bei Schadensersatz-
forderungen durch den Arbeitgeber

= Eine Freizeitunfallversicherung mit
Krankenhaustagegeld

= VBL- und Rentenberatung

= Schwerbehindertenberatung

= Kostenloser Lohnsteuerservice

= Telefonische Erstberatung im Miet-
recht in Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Mieterbund e. V.

= Bildungsangebote wie Bildungsur-
laub zu Arbeitsrecht, Gesundheits-
politik, Wirtschaft, Datensicherheit,
Qualitatsmanagement PR-Arbeit,
Webpublishing,  Kommunikations-
training

= www.verdi-bildungsportal.de  oder
www.verdi-zentrale-seminare.de fir

Mitglieder in der Regel verbilligt oder
kostenfrei
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M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab
[0y 4 42,0, | |
Name Telefon
Geburtsdatum
Strale Hausnummer E-Mail _ | | | | | | | _
Geschlecht [ weiblich [Odivers [ mannlich
Beschiftigungsdaten
[ Angestellte* r [ Selbstandige* r O erwerbslos Branche
Ich wurde geworben durch:
O Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: o iiamelWerberslln
ausgelbte Tatigkeit

[ Auszubildende*r/Volontér* in/Referendar*in  [J Praktikant* in
[ Schiiler* in/Student* in (ohne Arbeitseinkommen)

[ Schiiler* in/Student* in (mit Arbeitseinkommen)

[J Dual Studierende* r [ Sonstiges

bis
Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firmal/Filiale)

Strale Hausnummer

V4 Beschaftigungsort

monatlicher Bruttoverdienst

€|
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag

&

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach §14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaRigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61Z2ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber* in (nur wenn abweichend)

Strae und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaR der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden |hre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
gung. Die europdischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
gliltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



