Bildungsarbeit und Bildungsberatung im Land Berlin

Fir die gute Sache! Aber zu welchem Preis?

Bildung

Forschung

83% sind fiir einen Branchentarifvertrag
und eine faire Honorarordnung!

Grindet mit uns eine betriebs- und statustbergreifende ver.di-
Tarifkommission fiir die zuwendungsfinanzierte Bildungsarbeit
und Bildungsberatung im Land Berlin

Liebe Kolleg*innen,

vielen Dank fir die beeindruckende Be-
teiligung an unserer Tarifumfrage! Bereits
237 Kolleg*innen (angestellte wie freie)
haben ihre personliche Sicht eingebracht.
Viele weitere Fragebdgen erreichen uns
auch weiterhin und werden sukzessive
ausgewertet (wer noch an der Befragung
teilnehmen will, schickt eine Nachricht an
andre.pollmann@verdi.de). Die Ergebnisse
sind der erste Baustein fur einen berlinwei-
ten Branchentarifvertrag und eine faire Ho-
norarordnung.

Klar ist: Gute Lohne, Honorare und Wert-
schatzung am Arbeitsplatz fallen nicht vom
Himmel. Ob angestellt oder frei — wir haben
als Beschaftigte in der senatsgeférderten
Bildungs- und Bildungsberatungsarbeit die

Moglichkeit, mit der Gewerkschaft ver.di
bessere Arbeitsbedingungen fir uns durch-
zusetzen.

Was steckt hinter diesen Ergebnissen?

Angestellte:

= Fast die Halfte der Beteiligten ist in der
Entgeltgruppe EG 9 eingruppiert, 70 %
halten dies fur falsch. Ihre Angaben Uber

= Fast die Halfte der befragten Ange-
stellten ist bei ihrer Entgeltgruppe zu
niedrig eingruppiert!

= Uber 90 % der Befragten fordern eine
Tariferhdhung und korrekte Eingrup-
pierung nach Tatigkeit!

= Kettenbefristungen mussen ein Ende
haben!

Die Umfrage im Marz ergab:

= Honorartabellen durfen kein Motor
fur Abwartsspiralen von Honorarsat-
zen sein!

= Freie Mitarbeitende fordern Honorar-
zahlung endlich auch
bei Ausfall und Krank-
heit und halftige Zu-
schisse der Sozialversi-
cherungsbeitrage!

Wissenschaft



die Art ihrer Tatigkeiten untermauern
diese Einschatzung. Auch wird mitunter
die gleiche Tatigkeit bei einer anderen
Einrichtung statt in der EG 9 in die EG 11
eingruppiert.

= Bei der Einstufung ist ebenfalls sichtbar,
dass Vorerfahrung meist nicht bzw. nicht
vollstdndig anerkannt wird.

= Daher bilden die Themen Tariferhdhun-
gen mit 93 % und tarifkonforme Anwen-
dung der Entgeltordnung mit 94 % die
Spitzengruppe im Forderungskatalog.

= 92 % der Befragten wollen eine klare
Regulierung von Befristungen, unbefris-
tete Arbeitsverhdltnisse sollen méglich
werden. Kein Wunder, denn 83 % sind
befristet beschéaftigt.

Freie:

= 97 % der Freien verlangen erhohte, exis-
tenzsichernde Honorare.

= Soziale Leistungen wie Ausfallhonorare,
Honorarzahlungen in Krankheitsfallen,
Beteiligung der Auftraggeber an den So-
zialversicherungskosten sind gleicherma-
Ben wichtig und bislang in der Branche
nahezu unbekannt.

Zu den weiteren Auswertungsdetails:
http:/qute-sache-welcher-preis.de/

Wir kdnnen jetzt zusammen in und mit der
Gewerkschaft ver.di eine betriebs- und sta-
tustibergreifende Tarifkommission griinden,
Tarifverhandlungen einfordern und einen
guten Tarifvertrag erreichen!

Bereits 120 unserer Kolleg*innen sind bei
ver.di organisiert (49 von ihnen haben an
der Befragung teilgenommen) und von der
Uberwiegenden Mehrheit der noch nicht
gewerkschaftlich Organisierten sind 48 %
bereit, ver.di-Mitglied zu werden, 36 % sind
noch unentschieden.

Viele von ihnen wiinschen sich mehr Infor-
mationen. Eine mehrheitsfahige Legitima-
tion unseres Vorhabens ist also moglich.
Dies gilt auch fur die nétige Durchset-
zungsfahigkeit: 81 % sind bereit, sich in
der Tarifkommission, der Berliner Kampa-
gneninitiative, der betrieblichen Aktiven-
gruppe oder punktuell bei Aktionen einzu-
bringen!

Klar ist: Wir mussen mehr werden, um
unser Vorhaben demokratisch legitimiert
durchsetzen zu kénnen. Tarifverhandlungen
werden wir erst einfordern, wenn die Beleg-
schaften gewerkschaftlich organisiert sind.
Nur so kdnnen wir wirklich auf Augenhohe
und im Namen der Beschéftigten verhan-
deln.

Nur eine Gewerkschaft kann die Geschéafts-
fihrungen zu Tarifverhandlungen auffor-
dern. Und nur eine Gewerkschaft kann ihre
Mitglieder schitzen, sollte es zu Konflikten
kommen.

Gewerkschaft soll sich lohnen: Mitglied
werden unter Vorbehalt des Organisie-
rungserfolgs!

So funktioniert das Treuhandmodell:

Wir werben um deine ver.di-Mitglied-
schaft. Wir sammeln die ausgefiliten
Beitrittserklarungen  zunachst treuhan-
derisch bei deinen betrieblichen ver.di-
Ansprechpartner*innen (sie werden sich
als solche zu erkennen geben, ansonsten
frag bitte uns). Nur wenn wir unser Orga-
nisierungsziel von rund 50 % der Ange-
stellten und 50 % der Freien in unserem
Tarifgebiet erreichen (schatzungsweise 700
bis 900 angestellte Beschaftigte u. entspre-
chend viele Freie), wird dein Beitrittsformu-
lar an ver.di Gbergeben und dann erst wird
deine Mitgliedschaft wirksam. Das hei3t
auch, dass erst ab diesem Zeitpunkt dein
Mitgliedsbeitrag fallig wird.

Falls wir das Ziel nicht erreichen, werden
die Beitrittsformulare nicht Ubergeben —
und dann Uberlegen wir gemeinsam, wie es
weitergehen kann. Einrichtungen, Kollekti-
ve, Gruppen die mindestens zu Halfte orga-
nisiert sind, erhalten ein Mindestmandat in
der Kommission.

Ruckfragen an uns gerne personlich oder
kurz per Mail an:
info@qgute-sache-welcher-preis.de

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Kam-
pagne!

Mit lieben GriBen

Eure Tarifinitiative

Einladung zur ver.di-Versammlung am 5. Juni

Wahl der betriebs- und statustibergreifenden
Taritkommission!

Auf der Versammlung schauen wir, ob
gentgend Beschaftigte (Angestellte
und Freie) der Belegschaft organisiert
sind oder es treuhdnderisch erklart ha-
ben. Wenn ja, wahlen wir unsere be-
triebs- und statustbergreifende Tarif-
kommission!

Wann? Am 5. Juni um 17:30 Uhr.
Die Versammlung soll ca. 2,5 Stunden
dauern.

Wo? Im ver.di-Haus am Ostbahn-
hof, Paula-Thiede-Ufer 10 (Achtung:
Spree-Eingang!), 10179 Berlin, groBer
Saal Aida.

Die betriebs- und statustbergreifende
Tariftkommission hat folgende Aufga-
ben:

Konkretisierung  der  Forderungen,
Abstimmung der Forderungen in der
Mitgliedschaft, Beschlussfassung der
Forderungen und Aufforderung der
Geschaftsfihrungen,  Fihrung von
Verhandlungen sowie Rickkoppelung
und Abstimmung von Ergebnissen mit
den organisierten Belegschaften.

Alle wichtigen Entscheidungen werden
auf den ver.di-Mitgliederversammlun-
gen getroffen.

V. i. S. d. P.: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Képenicker Str. 30, 10179 Berlin, André Pollmann,
Tel.: 030.8866-5304, Fax: 030.8866-5928, andre.pollmann@verdi.de Fotos: Christian v. Polentz/transitfoto.
de; Druck: Kopierzentrum Spreeport, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin.
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M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab
[0y 4 42,0, | |
Name Telefon
Geburtsdatum
Strale Hausnummer E-Mail _ | | | | | | | _
Geschlecht [ weiblich [Odivers [ mannlich
Beschiftigungsdaten
[ Angestellte* r [ Selbstandige* r O erwerbslos Branche
Ich wurde geworben durch:
O Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: o iiamelWerberslln
ausgelbte Tatigkeit

[ Auszubildende*r/Volontér* in/Referendar*in  [J Praktikant* in
[ Schiiler* in/Student* in (ohne Arbeitseinkommen)

[ Schiiler* in/Student* in (mit Arbeitseinkommen)

[J Dual Studierende* r [ Sonstiges

bis
Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firmal/Filiale)

Strale Hausnummer

V4 Beschaftigungsort

monatlicher Bruttoverdienst

€|
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag

&

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach §14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaRigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61Z2ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber* in (nur wenn abweichend)

Strae und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaR der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden |hre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
gung. Die europdischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
gliltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



