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Zuwendung als Finanzregime
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Das Bildungseinrichtungen als 

Zuwendungsempfänger

… theoretisch nicht mehr, praktisch oft aber weniger …

Von einem Gleichstellungsgebot ist nicht die Rede.
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Das „Weiterbildungsgesetz“ soll (erstmals in 
Berlin) 2020 in Kraft treten – dies bietet die 
Chance im Gesetzgebungsverfahren die 

Finanzierungsstrukturen (Sockelfinanzierung 
anstelle reiner Projektfinanzierung) und 
Branchenentwicklung aufzunehmen.

Doppelhaushalt 2020/21 – in diesen Monaten 

wird der Haushalt für die kommenden Jahre 
verhandelt und gegen Ende d. J. beschlossen. 
Tariferhöhungen /-verbesserungen für uns 
sollten dort abgebildet werden. 
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Alle Teilnehmer*innen

198; 84%

39; 16%

Angestellte*r

Freie*r Mitarbeiter*in

Teilnehmer*innen Beschäftigungstyp

# Angaben: 237



Einrichtungen

Alle Teilnehmer*innen

Amadeo-Antonio-Stiftung
Arbeit und Bildung e. V.
Heinrich-Böll-Stiftung
BLUE 21
DQG
Drop In e.V.
EPIZ e. V.
Gegen Vergessen - für 
Demokratie e.V.

GesBit
INBAS GmbH
JFDA e.V
Kreuzberger Initiative 
gegen Antisemitismus
Lernladen Ostkreuz (DAA)
Nachbarschaftsheim 
Neukölln e.V.
Türkischer Bund in Berlin-
Brandenburg
ufuq

# Angaben: 197
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Angestellte

162; 83%

33; 17%

Mein Vertrag ist befristet

befristet

unbefristet

# Angaben: 195



Angestellte

32; 17%

135; 70%

25; 13%

Exist. Regeln zur Entfristung

Ja

Nein

Weiß nicht

# Angaben: 192
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Angestellte

106; 55%61; 32%

25; 13%

Erhältst Du Tariferhöhung

Ja

Nein

Weiß nicht

# Angaben: 192



93; 49%

79; 41%

20; 10%

Gilt Entgeltordnung

Ja

Nein

Weiß nicht

Angestellte

# Angaben: 192



Angestellte

2; 1%

9; 5%

6; 3%

39; 21%

107; 57%

4; 2% 20; 11%

Welche Funktion

Bereichsleiter*in

Referent*in

Verwaltung

Team-/Projektleiter*in

Projektmitarbeiter*in

Sachbearbeiter*in

anderes

# Angaben: 187



Angestellte

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

0 1 0 0 0 1 2

7

75

31

16

6
3

0 0

Entgeltgruppen

# Angaben: 142; EG 9 enthält 1 x 9b und 1 x 9c
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Stufe Anzahl
MA

„Falsch“ Soll Stufe
2

Soll Stufe
3

Soll Stufe
4

Soll Stufe
5

1 29 10 7 3

2 43 12 11 1

3 25 5 3 2

4 16 2

5 12 2

6 8 0

Eine Frage der „tarifkonformen“ Einstufung

Soll Stufe
6

2

2
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EG Ist Anzahl 
MA

„falsche“
EG

Soll
MA > EG 

Soll 
EG 11

Soll 
EG 12

Soll 
EG 13

EG 2 1 1 1 > EG 9

EG 6 1 1 1 > EG 9

EG 7 2 1 1 > EG 9

EG 8 7 1 1 > EG 9

EG 9 78 54 17 > EG 10 27 > EG 11 7 > EG 12

EG 10 30 22 10 > EG 11 6 > EG 12 6 > EG 13

EG 11 16 7 1 > EG 12 6  > EG 13

EG 12 6 3 3 > EG 13

EG 13 3 0

Eine Frage der „tarifkonformen“ Eingruppierung



104; 57%47; 26%

30; 17%

Gibt es Sonderleistungen

Ja

Nein

Weiß nicht

Angestellte

# Angaben: 181



154; 81%

37; 19%

Gibt es Betriebsrat

Ja

Nein

Weiß nicht

Angestellte

# Angaben: 191



Angestellte

21; 11%

29; 15%

64; 33%

33; 17%

13; 7%

22; 11%

12; 6%

Wie lange im Betrieb

weniger als 6 Monate

6 bis 12 Monate

13 Moante bis 3 Jahre

3 bis 6 Jahre

6 bis 10 Jahre

10 bis 15 Jahre

länger als 15 Jahre

# Angaben: 194



104; 57%47; 26%

30; 17%

Gibt es Sonderleistungen

Ja

Nein

Weiß nicht

Angestellte

# Angaben: 181



2,8%
2,2% 2,8% 3,4% 7,1%

1,6%

0,6%

3,8%

0,8%

4,5% 4,3% 3,4% 6,1%

23,4%

6,3%

11,2%
9,1% 9,6% 10,6%

20,7%

11,1%

80,9% 84,4% 84,3%
79,9%

45,1%

80,2%

Von 1 = „uninteressant“ bis 5 = „Ja, unbedingt“;

Angestellte

Wichtigkeit Ziele
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Auftraggeber*innen 
(Mehrfachnennungen möglich)

Freie Mitarbeiter*innen

überwiegend ein
Betrieb

verschiedene
Auftraggeber

eher festes Team nebenberuflich

5

24

6

21



Freie Mitarbeiter*innen

15; 42%

9; 25%

12; 33%

Rentenversicherung

Ja

Nein

Nein, würde gern

# Angaben: 36



Freie Mitarbeiter*innen

10; 28%

20; 55%

6; 17%

Exist. einheitl. Honorarordnung

Ja

Nein

Weiß nicht

# Angaben: 36



1; 3%

35; 97%

Wird tatsächl. AZ berücksichtig

Ja

Nein

Weiß nicht

Freie Mitarbeiter*innen

# Angaben: 36



1; 3%

34; 92%

2; 5%

Steigen Vergütungen wie öD

Ja

Nein

Weiß nicht

Freie Mitarbeiter*innen

# Angaben: 37



30; 81%

5; 14%

2; 5%

Kein Verhandlungsspielraum bei Honorar

Ja

Nein

Weiß nicht

Freie Mitarbeiter*innen

# Angaben: 37



30; 83%

4; 11%

2; 6%

Beteiligung in ausgestaltung Bildungsarbeit

Ja

Nein

Weiß nicht

Freie Mitarbeiter*innen

# Angaben: 36



1; 3%

28; 78%

7; 19%

Gewählte FM-Vertretung

Ja

Nein

Weiß nicht

Freie Mitarbeiter*innen

# Angaben: 36



6; 17%

20; 55%

10; 28%

Aufallhonorare gezahlt

Ja

Nein

Weiß nicht

Freie Mitarbeiter*innen

# Angaben: 36



1; 3%

31; 84%

5; 13%

Honorar bei Krankheit

Ja

Nein

Weiß nicht

Freie Mitarbeiter*innen

# Angaben: 37



Von 1 = „uninteressant“ bis 5 = „Ja, unbedingt“;

2,9% 2,9% 2,8%
8,3%

5,7% 8,6%5,7%
8,6%

2,7%
5,7%

16,7%

11,4%

22,9%

5,6% 5,6% 5,4%

25,7%

5,7%
13,5%

5,7%

22,2%
34,3%

28,6%

11,1%
5,6% 2,7%

68,6%

82,9% 83,8% 85,7%

50,0% 48,6%
40,0%

83,3%
88,9% 91,9%

Freie Mitarbeiter*innen

Wichtigkeit Ziele
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171; 83%

7; 3%
29; 14%

Finde Idee Branchentarifvertrag und 

Honorarordnung gut

Ja

Nein

Weiß nicht

Alle Teilnehmer*innen

# Angaben: 207



Alle Teilnehmer*innen

49; 22%

146; 65%

28; 13%

Gewerkschaftsmitgliedschaft

Ja, ver.di

Nein

Sonstige

# Angaben: 223; Sonstige: 25 x GEW, 1 x NGG, 1 x DJV, 

1 x ohne genauere Angabe



Alle Teilnehmer*innen

77; 48%

26; 16%

58; 36%

ver.di-Mitglied werden

Ja

Nein

Unentschieden

# Angaben: 161



Alle Teilnehmer*innen

Wie einbringen? 
(Mehrfachnennungen möglich)

17

29
22

105

44

6
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Öffentlichkeits

-arbeit

1. Mai eigener 

Block …

„Baustellen“

 Organisierung der 

Kolleg*innen

 Weiterbildungsgesetz

 Erhöhung der 

Projektgelder

Was tun?! 

Kampagnen

Treffen

 Betrieb

wöchentlich

 Berlin

2-wöchentlich

Forderungs-

diskussion

 Tarif und 

Honorar

 Förderungs

-struktur

Netzwerk-

arbeit 

Politik, 

Geschäfts-

führungen/

Vorstände 
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